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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i [

DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR [
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR CON1 u(:;ru AL
DIRECCION GESTION DIRECCION GESTION :
SEOEAD Mm;:‘r\::y; APRIMERA| |\ rEGRAL DE L RIESGO EN MISIONAL INTEGRAL DEL RIESGO EN mmﬁ‘: BECERRA DIRECTORA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
: SALUD SALUD CAMARGD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO |

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS}ZQUEIHI’;:\S [

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA SALUD- PSICOLOGO / N/A 1/
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 it
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
3. VALOR HONORARIOS b
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 3,|ﬂ’§.69-|/
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO | L

OBJIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DFSU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E. CONVENIO 022/2020

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021 /

JUSTIFICACION:  La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumplientdo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad d.pertinencia y seg dad) acorde
con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 v la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propésito de dar
cumplimiento a las funciones encomendadas por ley, la Subred adeelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyudar al limi de la musion i I. En atencidn a lo anterior Se requere un

Psicalogo, para dar continuidad al desarrollo del convenio 022/2020 con criterios de calidad y poder cumplir las funciones a desarrollar dentro de la direccion integral del nesgo en salud, en la rula de promocion v
mantenimiento de |a salud, bajo la supervision de la Direccion de Gestion Integral del Riesgo en Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E§ E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar In intervencién v seguimicnto propios de su quehacer profesional a los lizados por las diferentes pucrtas de entrada de la Ruta Integral en Salud del comportamiento debido al uso de ivas v adicci :
Realizar intervenciones grupales de psico educacion a los pacicntes canalizados por las diferentes puertas de entrada de In Ruta Integral en Salud del comportamicnto debida al uso de ias p: v ad 3, Apovar la nistencia
fécnica a otras subredes en gestion de la info in para la impl ion de la Ruta Integral en Salud del comportamicnto debido al uso de sustancias psicoactivas y adicciones. 4, Asistir a las reuniones programadas por quien cjerce vigilancia,

ion y control de la cjecucian del 5, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin imi L ionales ¥ extra institucionales de las unidades de scrvicios de salud de Ja Subred Integrada de Servicios de
Salud 6. Realzar i  paci con de psi ivas Inicial ¥ problematico en dif etapas de d llo (infancia, adok ia, juventud, adultes adulta mayor). 7. Diligenciar v reportar de mancra opérluna ala
matriz de atenciones individuales de los usuarios canalizados a la Ruta Integral en Salud del comportamicnto debido al usa de i ivas v ad 8. Apoyar la imp on del plan de fonalecimiento de capacidades del talento
humana en salud mental para mejorar en la identificacién y la atencin integral en las Subredes integradas de Servicios de Salud de la Ruta Integral en Salud de trastoros del comportamicnto debido al uso de ias psi ivas y ad 9
Apovar la d 4 de ricsgos psi ial mentales v del ienta por de P ivas. L. Dy las demas tarcas que le sean delegadas acorde a lo contemplado en el Convenio D22 del 2020
Ruia Integral en Salud de trastomos del comportamiento debido al uso de ias psi ivas y od; C idas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

i ) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

P P liw X

! FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscnito Director Operativo del drea ‘ediro Qfrfente E 5.E, no cuenta con el personal sufi vlo requerido para el desarrollo de fs
actividades y objeto sefinlados en 1a presente solicitud.
Director Operative de Talento Humano
\
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ApQuIsicionts SU ] .

PENDIENTE POR . \
E NUEVQ: |CONTRATAR: NO D

2. CONVENIO, (1222020

NOMBRE:

LIBERA SALDD;  |CEPULA Qb
NUMERO DE

CONTRATO WoBo Coordinacion de Enlace y Selehcién de OPS




